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"희망찬 도약! 청년이 찾는 큰 목포"

목      포      시

수신 관내 공동주택 관리사무소장 귀하
(경유)
제목 성범죄·아동학대 범죄전력자 취업여부 점검 관련 경비업무종사자 현황 제출 요청

1. 귀 공동주택의 안전한 주거환경 조성을 기원합니다.

2.  「아동복지법」 제29조의 4(취업제한명령을 선고받은 자에 대한 취업 등의 점검·확인) 및  
「아동·청소년의 성보호에 관한 법률」 제57조(성범죄의 경력자 점검·확인)에 따라 

3. 성범죄 및 아동학대 범죄 선고 확정 후 취업제한기간 중에 있는 자의 취업여부를 점검
하고자 공동주택 경비업무 종사자 현황을 요청하오니, 2024. 10. 11.(금)까지 붙임 서식을 
작성하여 제출해 주시기 바랍니다. (※제출방법: 직접방문 또는 등기우편) 

   ⇒ 기한 내 미제출 시 경비업무 종사자 없음으로 간주하여 처리함

  □ 유의사항

붙임 공동주택 경비업무 종사자 현황 제출 서식 1부.  끝.

목    포    시    장

주무관
공동주택관리
팀장

과장
전결 2024. 9. 11.

이해원 박지영 윤주명

협조자

시행 건축행정과-8282 (2024. 9. 11.) 접수

우 58613 전라남도 목포시 양을로 203, 목포시청 건축행정과 (용당동) / https://www.mokpo.go.kr/

전화번호 061-270-3474 팩스번호 061-270-3590 / hwl16@korea.kr / 대국민 공개

남도의 맛, 세계를 잇다! 제30회 국제남도음식문화큰잔치(24.9.27. - 9. 29.)

1. 개인정보(성명, 주민등록번호)가 포함되어 팩스전송 불가[직접방문 또는 등기우편 제출]

 ⇒ 제출처 : 우)58613 목포시 양을로 203, 목포시청 건축행정과 공동주택관리팀

2. 경비업무 종사자에 한하여 현황 제출(관리사무소장 책임하에 작성 제출)

3. 「아동복지법 시행령」제57조 및 「아동·청소년의 성보호에 관한 법률 시행령」제39조에 따라 

당사자 동의 불필요 


